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A hazirend modositasara jogszabalyvaltozas miatt Keriilt sor. Verziészam: 3.

Bevezetés

Tisztelt Ovodahasznaldk!

A Hézirend készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, - az elmult évek gyakorlatara épitve - az Onok elvarasait,

jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik mindenekfelett 4116 érdekeit vettiik figyelembe.

Kérjiik, hogy az aldbbiakban megfogalmazott Hézirendet figyelmesen olvassdk végig, és a gyermekek
valamint az eredményes egyiittmiikodés érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasara!
Az intézmény a Gorogkatolikus Egyhdz fenntartasa alatt all. A telepiilés minden gyermeke el6tt nyitva all,
fliggetleniil att6l, hogy milyen felekezethez tartozik. Fontos korlatja a felvételi kotelezettségnek, hogy az
egyhazi jogi személy altal fenntartott Gvodak tekintetében a felvételi kotelezettség csak akkor érvényesithetd,
ha az nem iitkézik a NKt. sz6lo 8.§ (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott jogosultsaggal, azaz a
Hazirendben a gyermekekre a vallasgyakorlassal 0sszefliggésben jogokat és kotelezettségeket allapithat meg.
Az intézmény koz0sségi életét a hazirend szabalyozza. Feladata tovabba, hogy olyan normakat jel61jon Ki,
amelyek biztositjak, hogy a k6zdsség minden tagja gyarapodjon Isten és emberszeretetben.
Az intézménybe valo beiratkozéssal, a tanuloi jogviszony létesitésével a gyermek ¢€s sziilgje elfogadja az
ovoda nevelési alapelveit és egyhazi jellegét, ezzel egyiitt tiszteletben tartja a keresztény értékrendet.
Hazirendiink célja, hogy a szeretet és tolerancia szellemében segitse a kozdsség munkajat, megfeleld keretet
biztositson a keresztény személyiség kiformalodasdhoz. Ennek megfelel6 a koszonésiink:

Altalaban: ,,Dicséség Jézus Krisztusnak!” — ,,Dics6ség mindorokké!”

Karacsonyi idében: ,,Krisztus Sziiletik!” — ,,Dicsoitsétek!”

Husvéti idében: ,,Fel tamadt Krisztus!” — ,,Valoban Fel tamadt!”

Hézirendiinkben megfogalmazott szabalyok az 6vodéba torténd jogszerii belépéstdl az intézmény elhagyasaig
terjedd 1dore, illetve évente, a sziildkkel torténd megallapodas szerint a nevelési idOn tul, vagy az intézmény

épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt érvényesek.

Intézménylink neveldintézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatdsara, nevelésére és
fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlodését tudatosan tervezett és szervezett nevelési helyzetek
megteremtésével tessziik lehetdveé, segitjiik eld. Nevelési alapelveink k6zott meghatarozo: a gyermeki jogok
és személyiség tisztelete, elfogadasa, szeretete és megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek
kibontakoztatasat jelenti. Neveldmunkank a mindenkor érvényben 1évS torvényi eldirasok,- az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramja, -a Pedagogiai Program, -a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerint

folyik, mely dokumentumok nyilvanosak és az Ondk szdmara elérhetéek.



A miikddésiinket szabalyozé dokumentumainkban foglaltak megvalositasahoz az 6voda és a csalad sokoldalu,

bizalomra ¢épiild egyiittmiikodése sziikséges.

Nevel6testiiletiink koszoni megeldlegezett bizalmukat és egyiittmiikodésiik
A hazirend jogszabalyi hattér

Jogszabalyi alapja

« A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény és modositasai
% A gyermek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. Torvény;
% 20/2012.(VIIL.31.) EMMI a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények

névhasznalatarol szolé modositasai

s 2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrél modositasa a nemzeti koznevelésrol

$z016 torvény végrehajtasarol sz616 229/2012. (VIIL. 28.) Korm.rendelet mddositasai

s 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat-és hataskorok

ellatasarol, valamint a gyamhatdsag szervezetérdl és illetékességérol

R/

s 328/2011. (XI1.29) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti ellatasok
¢s gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhaszndlhatd

bizonyitékokrol
A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL. tv.
A tlizvédelemrodl sz616 1996. évi XXXI. tv.

¢ Magyarorszag Alaptorvénye

¢ 1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol

s 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol
s 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok uj életpalyajarol



A hazirend hatalya

A hazirend személyi hatalya kiterjed

+»+ az 6voda minden pedagogusara, illetve valamennyi alkalmazottjara,
% az intézményben munkat ellatod alkalmazottakra
% az intézménybe jard 6vodas gyermekekre, sziileikre és a latogatokra

A hazirend iddbeli hatalvya:

A hazirend a kihirdetésének napjatol 1ép érvénybe és hatarozatlan idore szél.
% A hazirend médositasara akkor keriil sor, ha a vonatkoz6 jogszabalyokban valtozas all be, vagy ha a
szlilok képviseldik tjan, illetve a neveldtestiilet erre javaslatot tesz.

A hazirend teriileti hatalva:

A hazirend eldirdsai az intézmény egész teriiletén érvényesek, tovabba kiterjednek az intézmény
szervezésében, a pedagodgiai program megvalositasdhoz kapcsolodd, ovoda épiiletén kiviili rendezvényekre,
programokra, az oda-vissza valo kozlekedésre is.

A hazirend hatalyba 1épésére vonatkozo szabalyok:

« ahazirendet az intézmény igazgatdja késziti el

% aneveldtestiilet fogadja el,

¢ a hazirend elfogadasakor, illetve modositdsakor az intézmény lelki vezetdje, nevelbtestiilete
véleményezési jogot gyakorol,
+ ahazirendet a fenntart6 hagyja jova.

A Hézirend az 6voda nevelGtestiiletének elfogadasaval, a fenntartd jovahagyasaval valik érvényessé €s 1ép

hatalyba. A Hazirend jogforras, melynek megsértése jogsértés.

A hazirend nyilvanossagra hozatala

Sziildi értekezleteken hozzuk nyilvanossdgra, majd a megismerhetdség folyamatos biztositasa céljabol
hivatalos dokumentaci6 részeként elhelyezésre keriil az irodaban és felkeriil az intézmény honlapjara.
A hazirendben foglaltak 6vodai dolgozok részérdl torténd megsértése fegyelmi feleldsségre vonast, a sziilok

altal torténd megsértése a sziild intézmény teriiletérdl torténd kitiltasat vonhatja maga utan.

Az érvényesség kezdete: 2023.09.01.

Moédositasi eljards: A hazirend mddositasat torvényi €s jogszabalyi valtozas indokolja, de kezdeményezheti

az igazgato, a neveldtestiilet irasban (50 % + 1 fovel).



Intézményi adatok

Az intézmény neve Maria Kertje Gorogkatolikus Ovoda
Az intézmény cime 4700 Matészalka, Moricz Zs. u. /5.
Az intézmény OM azonositoja 203498

Az intézmény telefonszama 06 44 312 661

Az intézmény email cime mariakertje@gmail.com
Intézményvezetd Bojer llona

Intézményvezeto helyettes Bendzsa-Hadi Aniko

Lelki vezeto Bodnar Attila

Csoportok szama 5

Felvehet6 gyermekek szama 130 f6

A gyermek nevelése - fejlesztése soran igénybe veheto szakemberek

% Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat 4700 Matészalka, Képes G.
u. 2./a

% Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Matészalkai Tagintézménye 4700
Matészalka, Szatmar u. 1.

»  Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont

< Gyermekvédelmi felelds

* Gyogypedagogus

< Ovoda gyermekorvosa

< Ovoda fogorvosa

« Ovoda védoéndje

A nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 01-t6l a kovetkezé év augusztus 31-ig tart.

Az 6voda nyari zarasa a fenntartoval valo egyeztetés alapjan torténik. Pontos idejérdl minden év februar
15-ig a sziil6ket értesitjiik sziildi értekezleten, a faliujsagon, a zart 6vodai csoportokban.

Az 6vodapedagdgusok a nevelési év soran 4 munkanapot hasznalhatnak fel szakmai-lelki napként, melynek

id6pontjat az intézményvezetd a neveldtestiilettel hataroz meg. (7 nappal eldtte tajékoztatjuk a sziiloket)
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Az iskolai sziinetekhez igazodva felmérjilk az oOvodai elhelyezési igényeket, az esetleges csoport

atszervezésekrol tajékoztatjuk a sziiloket.

A sziineteket megel6zéen minden esetben, alairasukkal hitelesitve nyilatkoztatjuk a sziiléket az aktualis
id6szakra vonatkozoan a gyermek ovodai elhelyezésének igényérdl. Rendkiviili szlinet idején legrovidebb
id6n beliil értesitjiik a sziiloket. Rendkiviili helyzet esetén el6fordulhat, hogy a gyermekek 6vodai ellatasat

iigyeleti rendszerben, masik csoportban, illetve masik évodaban torténd elhelyezéssel tudjuk biztositani.

A oyermek ovodai életrendjével kapcsolatos rendelkezések

Intézménylinkben az dvodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaban foglalo
tevékenységek/foglalkozasok keretében folyik, oly moédon, hogy a teljes nyitva tartds ideje alatt a
gyermekekkel minden csoportban 6vodapedagdgus foglalkozik a gyermekek fejlesztésével kapcsolatos

1idében.

NAPIREND

Szeptember ho 01. naptol- augusztus 31.-ig

DELELOTTI DELI DELUTANI
TEVEKENYSEGEK TEVEKENYSEGEK TEVEKENYSEGEK

700. 1000 Gondozasi feladatok, Gondozasi  feladatok-munka
Szabad  jaték, szabadon munka jellegli | jellegl tevékenységek
valasztott tevékenységek evékenységek

Hitre nevelés, az

elcsendesedés feltételeinek

megteremtése, lelki percek

Munka jellegli tevékenység | 1130- 1215 1515 15%
(Folyamatos) Etkezés el6tti ima Etkezés el6tti ima
Ebéd Uzsonna
Etkezés utani ima Etkezés utani ima




9%- 9% Testnevelés

10%- 1130 Zenés torna a
kijelolt napon

10%- 10%° Néptanc a Kijelolt
napon

Kotott  szervezésli  mozgas
vagy egyéb mozgasos

tevékenység

1280~ 15%
Pihenés elcsendesedés,

ima, altatas mesével

15%- haza menetelig

Jaték, szabadon

valasztott

tevékenységek, levegdzeés

Tudatosan  tervezett  ¢és
szervezett tanuldsi folyamat
Hittan a Kkijelolt napokon
felekezetek szerint

8%- 9% gprogkatolikus

8%0- 9% rémai katolikus

800- 1030 reformatus

1515- 15% minden

hétfon jatékos angol

149 —  14%  foci
csiitortokon
Egy¢éb foglalkozasok

(jatékos angol, foci)

masodik

minden

Levegdzés, séta, megfigyelés

Gondozasi feladatok-munka
jellegti tevékenységek

(folyamatos)

815_ 900
Etkezés el6tti ima
Folyamatos tizorai

Etkezés utani ima




Az 6voda nyitva tartasa: Hétf6tél — Péntekig 6.00 — 17.00-ig

X/
°

6.00-7.00 oraig ligyeletet biztositunk a gyermekek szdmara, ahol az 6vodapedagdgus megérkezéséig
jatéktevékenységgel tolti az idejét, dajka néni vigyaz ra.

A gyermekek érkezésekor vagy elvitelekor a sziilok, hozzatartozok, ne menjenek be a
csoportszobaba utcai cipében.

Annak érdekében, hogy minél tobb id6t tolthessenek a gyermekek a sziileikkel, testvéreikkel, biztatjuk
a sziil6ket, hogy gondoskodjanak arrél, hogy mihamarabb egyiitt legyen a csalad. Kérjiik a sziiloket,
gyermekeik érdekében vegyék figyelembe, hogy a 6-8 oOrandl hosszabb idd eltdltése barmilyen
kozosségben rendkiviil faraszto a gyermek szdmara.

A sziil6 koteles gyermeke elvitelérdl a nyitvatartasi id6 leteltéig gondoskodni.

A gyermek megérkezését és tavozasat minden esetben jelezni kell a gyermek nevelését ellatd
ovodapedagogusnak. Az 6vodat csak az atadas pillanatatol a gyermek elviteléig terheli a feleldsség.
Abban az esetben, ha nem a sziil6, gondviselé viszi haza a gyermekeket az dvodabol, a sziilonek
(gondviseldnek) jelezni kell az 6vodapedagogus felé.

Az a sziil6, aki az 6voda nyitva tartdsdig nem viszi haza gyermekét, az é6vodapedagogus telefonal a

szlilének és a dajkaval egylitt megvarjak, mig a sziilé jon a gyermekért.

A nyitvatartasi idon tul, az ovodaban maradt gyermekek elhelyezése:

X/
°

A sziilé (gondviseld) koteles gyermekét az O6voda nyitvatartasi idején beliil, legkésobb a zaras
kezdetének idOpontjaig elvinni.

Az 6voda nyitvatartasi idejét meghaladdan, (17.00 utan — ameddig a sziild meg érkezik) a gyermek
feliigyeletét az 6vodaban dvodapedagogus és dajka egyiittesen biztositja.

Amennyiben a gyermek 17.00 6ra utan is az 6vodaban marad, a harmadik alkalmat kdvetéen az 6voda
koteles a Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalatot értesitent.

Hazavitt, de az 6vodaba visszaengedett gyermekért felelésséget vallalni nem tudunk.

A csoportok napirendjérél az 6voda eléterében elhelyezett falitjsagokon tajékozodhatnak.

Kérjiik, hogy az 6vodapedagogussal reggel és hazamenetelkor csak a legsziikségesebb informéciokat
kozoljek, mert az 6vodapedagdgus nem hagyhatja feliigyelet nélkiil a csoportot!

B6vebb informacié céljabol, kérjik, hogy vegyék igénybe a fogadodrakat, illetve egyeztessenek
idépontot az 6vodapedagdgussal, vagy az igazgatoval.

Kérjiik, ha a sziil6 megérkezett gyermekéért, térekedjen a mihamarabbi hazaindulasra. A gyermekek
a jatékukat tegyék a helyére, majd koszonjenek el tarsaiktol, 6vondjiiktdl, ne varakoztassadk meg
sziileiket, ne szaladgaljanak vissza a csoportba és az udvarra. Az 6vond teljes figyelmére sziikség van,
hogy a még ott 1év6 gyermekeket maradéktalanul ellathassa. A sziilonek atadott gyermekért tovabbi

felelosséget nem vallalunk.



A sziilok valasa, kiilon élése esetén mindkét sziilo feliigyeleti joga mindaddig fennall, mig errdl

hatosagi/birdsagi hatarozat mashogy nem rendelkezik, addig mindkét sziilének kiadhato a gyermek.

Vegyék figyelembe, hogy:

** szamunkra a bir6sagi dontés az iranymutatd, egyéni kivansagokat nem all modunkban teljesiteni.

* Az 6voda nem lathatasi és kapcsolattartasi teriilet.

% A gyermekekre vonatkozo adatokban tortént valtozasokat kérjiik, jelezzék az dvodapedagogusoknal
(lakcim, telefonszam, stb.)

Munkasziineti, pihend, illetve iinnepnapokon 6vodai ellatast nem szerveziink.

Az intézményi nevelomunka célja

*

¢ A keresztény személyiség kialakitasa, formalasa

% Valamennyi nevelési teriileten fel kell fedezni a keresztény erkolcsi értékeket és
normakat, a hit felé nevelés lehetdségeit.

% A csaladi nevelés folytatasaként a katolikus értékek erdsitése.

s A teremtett vilagra vald racsodalkozas képességének kialakitasa, korcsoportnak
megfelelden.

s A keresztény nevelés vallalasa belsé késztetésbol, hitbdl és szeretetbdl fakadjon és
hassa at az egész napi tevékenységet.

% Az 6vodapedagogus a gyermek szamara minta, aki a keresztény felebarati szeretetet
hordozza és kozvetiti.

% A gondjainkra bizott gyermekek harmonikus, sokoldalu fejlodésének elésegitése,
személyiséglik kibontakoztatisa, testi- szocidlis- és értelmi készségeik, képességeik
differencialt fejlesztése a szabad jaték elsddlegességének érvényesitésével.

¢ Szeretetteljes, csaladias, nyugodt, befogadd, demokratikus 1égkdr, élményekben gazdag
ovodai élettér, az egyéni fejlddési litem tiszteletben tartdsanak biztositdsa, az iskolai
beilleszkedés kozvetett segitése.

& Az egészséges €letmod, egészséges ¢€letvitel megalapozasa.

% Rendszeres ¢és sokréti mozgasos tevékenységek biztositasaval, intenziv
mozgasfejlesztéssel segitjiik az egészséges ¢€letvitel szokasainak megalapozasat.

s+ Szoros kapcsolatot, folyamatos egyiittmiikodést, korrekt, nevelGpartneri viszonyt

alakitunk ki a csalddokkal, intézményekkel. Olyan pedagogiai kdrnyezet alakitunk ki,

ahol a befogado attitiid természetes az ovodapedagogus, a nevelémunkat segitd
munkatarsak, sziilok, gyermekek szamara egyarant, a multi ¢és interkulturalis

szemléletmoddal és nevelési gyakorlattal 6sszhangban.

¢ Mozgasos (specialis, sokmozgasos) tevékenységek megismertetése, megszerettetése.
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X/

< Pozitiv személyiségjegyek alakitdsa, szokas és normarendszer megalapozasa - érzelmi-
erkolcsi és értékorientalt nevelés hatékonysaganak novelése, megfeleld keret

biztositasa a keresztény személyiség kiformalasahoz

X/
°e

A kornyezeti- ¢és mivészeti értékek, szépségek felfedeztetése, 4apolasa,

kornyezetvédelmi, kdrnyezettudatos magatartas kialakitasa.

A Kkiilonbozoség toleralasa, elfogadtatasa, multikulturalis és interkulturalis nevelési
gyakorlat kialakitasa - inkluziv pedagogiai szemlélet erdsitése.

¢ A halmozottan hatranyos gyermekek beilleszkedésének eldsegitése, az ingerszegény

kornyezetbdl adodd hatranyok mérséklése.

s AzesélyegyenlOség, €s az inkluziv, befogado pedagogia megteremtése.

% A sajatos nevelési igényli gyermekek alkalmazkodd képességének, Onallosaganak,

egylittmiikddési képességének fejlesztése, integralt nevelése.

s Az érzelmi, erkolesi, és a kozOsségi nevelés hangsulyozasa, amely megalapozza a
gyermeki személyiség szocializaciojat.

% Az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése.
Az intézmény miikodési rendje

Ovodai felvétel, atvétel rendje

Az ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik, az igazgatd altal kozzétett kozleményben eldirt

moddon és iddben a beiratkozési idészakban zajlik.

A gyermek abban az évben, amelyben augusztus 31-én betolti 3. életévét, a nevelési év kezd6 napjatol
napi négy orat - déleldtti szervezett tevékenység - koteles dvodai nevelésben részt venni. Az dvodai

jelentkezés modjat és idejét a hataridd eldtt legalabb 30 nappal nyilvanossagra kertil.

A sziild koteles a kozleményben kozzétett idopontban ovodakdteles gyermekét beiratni, amennyiben

gyermeke ovodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, azt irasban az Oktatasi Hivatal felé jelezni.

A gvermek beiratdsdhoz sziikséges iratok:

% Jelentkezési lap

& asziilé személyi igazolvany, lakcim igazol6 kartyéja
« a gyermek személyi igazolvanya, ha van

% a gyermek lakcim igazol6 kartyaja

% agyermek TAJ kartyaja

« agyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetét igazoldé dokumentum
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++ amennyiben van, a kedvezményre jogositd hatarozat (pl.: gyermekvédelmi kedvezményrdl, tartos
betegségrol, sajatos nevelési igényrdl)

% lelkészi ajanlas

A sziil6 gyermeke felvételét barmikor kérheti a torvényi eldirasok hatarain beldil.

7
A X4

az a gyermek, akinek lakohelye, tartozkodasi helye az 6voda korzetében talalhato

K/
°

a targyév augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betdlti és az dvoda felvételi korzetében lakik,
tartozkodasi hellyel rendelkezik,

«* sajatos nevelési igényl és a Szakértdi bizottsag kijelolte az dvodat,

« halmozottan hatranyos helyzetii.

% felvételét a gyamhatdsag kezdeményezte,

% a szil6 az 6voda korzetében dolgozik

< anegyedik életévét betdltotte (napi 4 draban 6vodakoteles),

Tovabbi szempontok:

o,

% a gyermek testvére az adott intézménybe vagy a kozeli tarsintézménybe jar, (bolcsdde, iskola)
¢ a gyermek sziil6je az intézmény dolgozoja,
+» haakorzethez tartozo gyermekek felvétele megtortént és még van hely, akkor a fent emlitettek mellett

barki

A felvételrol, az atvételrol az igazgato dont.
A gyermek felvételérdl a sziild elektronikus uton értesitést kap arrél, hogy gyermeke
ovodai felvételt nyert vagy felvétele elutasitasra keriilt. Ha nem adott meg email cimet errdl
hivatalos postai értesitést kap. A beiratkozas lezarasat kovetden sziiléi értekezlet
formajaban t4jékoztatjuk a sziildket az 6voda életrendjérdl, valamint a gyermek 6vodai
csoportba torténd beosztasarol. A felvételt nyert gyermeket koteles a sziild rendszeresen

ovodaba jaratni.

Igénybe veheti az 6vodat az a gyermek, aki

2,5 évét (amennyiben minden 3 éves gyermek felvételt nyert), vagy 3 évét betoltotte

% Szobatiszta

% egészséges

2,5 éves gyermek is felvehetd, amennyiben a felvétel napjatol szamitott fél éven beliil a 3. életévét betolti,

feltéve, ha a telepiilésen €16 3. életéviiket betoltott gyermekek felvételi kérelme teljesithetd.
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Az Ovodaba beiratott gyermek jogviszonya a beiratkozas napjan kezddédik. A gyermek az ovodai
jogviszonyon alapuld jogait jelen hazirend értelmében az elsé nevelési év megkezdésétdl (szeptember 01.)

gyakorolhatja, ami az intézményi gyermeki jogviszony megsziinéséig tart.

A gyermek 6vodaban tartézkoddsdnak maximalis ideje: nem életvitelszerii, ha a gyermek, napi 10 6ranal

tobbet tartozkodik az 6vodaban. Napi 8 orai tartozkodas javasolt.

A gvermekek atvétele

A gyermekek atvétele hivatalos atjelentkezés Uitjan torténik, melynek nyomtatvanyat az igazgatok toltenek ki

¢s kiildenek meg kolcsondsen egymasra

Felmentés rendszeres ovodaba jaras alél

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdd
napjatol legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozdson vesz részt. A sziild — targyév éprilis 15. napjaig
benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem eldtt tartva, annak az évnek az augusztus
31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betdlti, kiillonds méltanylast érdemld esetben, — ha
a sziild a gyermek negyedik életévének betdltését megelézden mar kérelmezte, ugy Gjabb — kérelem alapjan
annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az o6todik életévét betolti a Kormany
rendeletében kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv) felmentheti a gyermeket
az ovodai foglalkozason valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja.
Ha az eljarasban szakértot kell meghallgatni, csak az vodavezetd vagy a védénd, tovabba tartds gydgykezelés
alatt all6 gyermek esetében az Eiitv. 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-szakellatasban, vagy az Elitv. 91. §-
a szerinti altalanos fekvébeteg-szakellatasban részt vevo szakorvos rendelhet6 ki. Tartds gyogykezelés alatt

allé gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja utan is benyujthato. Az eljarasi hataridé 6tven nap.

A kérelmet kizarolag a gyermek torvényes képviseldje, a szlilé vagy a gydm nyujthatja be. Amennyiben a
kérelmet csak az egyik sziild irja ala, kozds sziiléi feliigyelet esetén nyilatkoznia kell arrol, hogy a masik sziild

kifejezett hozzajarulasaval jar el, vagy a sziildi feliigyeleti jogot egyediil gyakorolja.

A kotelezé 6vodai nevelésben valo részvétel alol felmentett gyermek sziildje a nevelési év kozben kérheti a

gyermek ovodai felvételét.

Ovodakotelezettség kiilfoldon torténé teljesitése

A napi négy oraban ovodai nevelésre kotelezett gyermek sziildje, ha gyermeke az ovodakotelezettségét
kiilfoldon teljesiti, koteles arrol a beiratkozas idejének utolsé hatarnapjat koveto tizenot napon beliil
irasban értesiteni a hivatalt. Amennyiben a gyermek tankoteles koru, tigy az intézmény jelzi ezt az Oktatasi

Hivatal felé a KIR rendszeren keresztiil.
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Az 6vodai elhelyezés megsziinése

Megszlinik az ¢vodai elhelyezés ha

)/
A X4
K/
L4

)/
A X4

)/
A X4

a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,

a felmentést engedélyezd szerv a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol torténd
kimaradasara,

a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan,

az ovodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankdteles kort.

Az 6vodai jogviszony megsziinése esetén, a gyermek adatait a jogviszony megsziinésével egyidejiileg a KIR

nyilvantartasabol tordljiik.

A gvermekek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara vonatkozo rendelkezések

X/
°

K/
L4

X/
°

A gyermek tavolmaradasat a sziildnek be kell jelentenie, személyesen, telefonon vagy irasban

Az ¢étkezés lemondasa a hidnyzast megel6zéen egy nappal reggel 8.30-ig lehetséges az
o6vodapedagdgusoknal és 6voda telefonjan. Az ezen idépontot kdvetden lemondott étkezés esetén az
étkezést korrigalni utdlag, illetve visszafizetni annak téritési dijat nem all médunkban.

Ha a sziild gyermekét barmely ok miatt nem kivdnja dvodaba vinni, tdjékoztatnia kell az
o6vodapedagdgust.

Az egészséges gyermek hidnyzasat indokolt esetben el6zetesen az igazgatd engedélyezheti.

A gyermek mulasztasanak igazolasara vonatkozo eloirasok

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az intézményt.

Ha az 6vodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektdl valo
elkiilonitésérol €s a lehetd legrovidebb idon belill értesiti a gyermek sziileit.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges €s latogathatja az intézményt, részt vehet a tevékenységeken,
az orvosnak kell igazolnia. Az igazoldsnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét
pontos iddtartamat. Az igazolast a gydgyulast kdvetd napon le kell adni az 6vodapedagdgusnak.
Fert6z6 betegség esetén (rubeola, skarlat, majgyulladas, TBC, fejtetvesség) a sziildknek bejelentési

kotelezettsége van.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

- az egészséges gyermek tavol maradasat csaladi okokra hivatkozva a sziild igazolhatja (20 nap egy

nevelési éven beliil)

- agyermek beteg volt és azt orvos altal igazolta, az 6vodapedagogus ellen jegyezte,

- a gyermek hatésagi intézkedés miatt nem tud részt venni az 6vodai foglalkozasokon, az errdl sz6lo
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igazolast legkésObb az érintett napot koveté harmadik munkanapon bemutatta az érintett

ovodapedagdgusnak.
- agyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének idétartamat igazolassal igazolja.

- sziiléi kérelemre az egészséges gyermek hidnyzasat indokolt esetben eldzetesen az igazgato

engedélyezheti (iskolai sziinet - 0szi, téli, tavaszi, nyari, egyéb)

Igazolatlannak kell tekinteni a mulasztast

% atavolmaradast a sziild nem igazolja (ebben az esetben a hianyzas az 5 napot nem haladhatja meg)
% tankoteles kori gyermek esetében 5 napon tali hidnyzast kdvetden az 6voda vezetOje értesiti a
kormanyhivatalt és a gyermekjoléti szolgalatot, akik a hatalyos jogszabaly értelmében jarnak el.

Tiz nap hianyzas esetén

% Haa gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a 10 nevelési napot, az 6voda igazgatoja

a mulasztasrol tajékoztatja az dltalanos szabalysértési hatosagot.

Husz nap hidnyzas esetén

+ Haa gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési €vben eléri a 20 nevelési napot, az 6voda igazgatdja
haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot.

Az igazolatlan hianyzasrol és annak kdvetkezményeirdl a sziilot tajékoztatni kell. A gyermek hianyzasardl az

ovoda sziikség esetén hivatalos igazolast koteles kiadni

A csoportok szervezeési elve

Csoportjaink vegyes 0sszetételiiek. A csoportok kialakitasanal az alabbi szempontokat vessziik figyelembe:

K/

¢ csoportszoba alaptertilete,
¢ 1étszamhatarok (minimum 13 {6, maximum 26 f6),
% nevelGtestiilet pedagdgiai elvein alapuld szervezési elképzelések, tartalmi szempontok (specialis
képzések, felzarkodztatas, tehetséggondozas)
A maximalis 1étszdm a nevelési év inditasanal a fenntartdé engedélyével legfeljebb hisz szazalékkal

atlépheto.

Az Osszevonas elvei

% normal csoportlétszamok kialakitasa, (max.26 f6)
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K/
£ %4

K/
£ %4

a nevelés folyamatossdganak megtartésa,
ciklusonként azonos neveld alkalmazasa. (A délutani 6sszevondsokrél mindenkor tajékoztatjuk a

szliloket, és irdsban jelzést adunk arrdl, hogy a sziild melyik csoportban taldlja délutan gyermekét.)

A oyermek megjelenése, 6ltozkodése

A gyermekek 6ltoztetésével kapcesolatos szabalyok:

)/
A X4

A gyermek Oltoztetése, ruhdzatanak biztositasa a sziilok (gondviselok) feladata, oly mdédon, hogy az
az egészségligyi €s kényelmi szempontoknak megfeleljen.

Az intézménybe apolt, tiszta gyermekeket hozhatnak a sziilok. A gyermek 6ltoztetése a napi varhato
iddjarasnak megfelelden torténjék.

Az 6vodapedagogusok dontését-a levegdztetés alkalméval, a ruhdk mennyiségét illetden, a sziilok
tudomasul veszik, elfogadjak.

Viltéruhazatrél (alsonemdi, felsdruhazat, benti cipd) a sziilok gondoskodjanak minden korosztalynal.
A ruhanemiiket egyenként jellel, vagy névvel kell ellatni.

A gyermekek ruhait az arra kijelolt szekrényben, ruhazsakban taroljadk. A jobb helykihasznalas
érdekében csak a legfontosabb holmikat taroljak a szekrényekben.

A gyermekek ldbanak egészsége érdekében megfeleld valto cipdt, a bokat biztonsdgosan tartd labbeli
legyen. Papucs balesetvédelmi okokbol nem engedélyezett!

Tornafelszerelés: polo, tornacipd, zokni, jellel vagy névvel ellatott.

A gyermek minden ruhadarabja, agynemije, legyenek jellel vagy névvel ellatva, a levethetd
ruhadarabok, valtéruhdk, cipdk az 6vondk altal kért helyen és modon legyenek elhelyezve.

Legyen a gyermek ruhdja balesetveszélymentes!

Az ovodaba jarashoz nem sziikséges dolgok behozatala

Ha a gyermek 6vodaba értéktargyakat hoz (aranylanc, karora, karkotd, flilbevalo, egyéb értékes
targyak, stb.) azok megOrzéséért, eltlinéséért nem tartozunk felelésséggel!

Kérjiik, hogy nagyobb értéki targyakat, ékszereket, pénzt, mobiltelefont az 6vodaba ne hozzanak!
Az 6vodaba érkezd gyermek reggelenként cukrot, csokoladét, ragdgumit, mas édességet nem hozhat
magaval. Ez alol kivételek a sziiletésnapok, névnapok megiinneplésére szolgald alkalmak, amikor
engedélyezett a torta, idit6d, édesség stb., ami boltban vagy cukraszddban vasarolt, szamléaval, blokkal
igazolt.

A behozott targyak meglétéért, épségéért az 6voda feleldsséget nem vallal.

A gyermekjatékok, személyes targyak behozatala a beszoktatasi iddszakban €s a csoport 6vondi altal

meghatarozott idépontban megengedett.
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+» Balesetveszélyes, vagy tlizveszélyes targyakat, értéktargyakat (Szard — vagd eszkozok, gyogyszer,
agresszivitasra serkentd jatékok — pl. puska) az 6vodéaba bevinni tilos!

% A biciklitaroloban vagy az 6voda udvaran tarolt kozlekedési eszkozokért felelosséget nem vallalunk

Pedagogiai munka az ovodaban

% Az 6vodai életet, a foglalkozasokat az intézmény oly modon szervezi, hogy eleget tudjon tenni a
gyermekek nevelésével, ellatdsaval és gondozasaval Osszefiiggd feladatainak, figyelembe véve a
szlilok és a fenntartd elvarasait.

% Az ovodai neveld- fejleszté munkat 6vodapedagogusok latjak el. Az dvoda Gsszes alkalmazottja a

Pedagbgiai Program szerint végzi a munkajat.

Az 6voda iinnepei

Egyhazi iinnepek

Program neve Résztvevok kore Ideje Felelos
Egyhazi ¢év | Dolgozok, Adott év 09.01. | lelkivezetd
kezdete gyermekek 6vodavezetd
Sziiz Maria | Dolgozok, gyermekek, Adott év 09.08. | lelkivezetd
sziiletése

Szent Kereszt | Dolgozok, Adott év 09.14. | lelkivezetd
felmagasztalasa gyermekek

Szliz Maria | Dolgozok, Adott év 10.01. | lelkivezetd,
oltalma gyermekek 6vodavezetd
ovodank

felszentelése

Mindenszentek, Dolgozok Adott év 11.01. | lelkivezetd
halottak napja gyermekek

Mihély és Gabor | Dolgozdk Adott év 11.08. | lelkivezeto
f6 angyalok gyermekek

Karacsony el6tti | Dolgozok Adott év 11.15. | lelkivezetd

blinbanati idészak | gyermekek

kezdete
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Istensziild Dolgozok Adott év lelkivezetd

templomba gyermekek 11.21.

vezetése

Szent Mikloés | Dolgozok Adott év lelkivezetd

Plispok gyermekek 12.06.

Szent Anna | Dolgozok Adott év lelkivezetd

csodalatos gyermekek 12. 09.

foganasa

Adventi Dolgozok, Adott év lelkivezetd

gyertyagyujtas gyermekek 12.

Jézus Krisztus | Dolgozok, gyermekek Adott év 12.24.- | lelkivezetd

sziletése, 27.

Karécsony

Vizkereszt Dolgozok, gyermekek Adott év 01.06. | lelkivezetd

Az Ur talalkozasa | Dolgozok, gyermekek Adott év lelkivezetd

Simeonnal 02.02.

Nagybojt kezdete | Dolgozok, gyermekek Adott év lelkivezetd

Aszalt gylimdlcs 02.17. o6vodapedagdgusok

kostolas

Gyiimdlcsoltod Dolgozok, gyermekek Adott év lelkivezetd

Boldogasszony, 03.25.

Maria

oromhirvétele

Virdgvasarnap, Dolgozok, gyermekek Adott év lelkivezetd

Jézus bevonulésa 03.28.

Jeruzsalembe

Jézus Krisztus | Dolgozok, gyermekek Adott év 6vodapedagdgusok

feltamadasa, 04.04.

Husveét

Gyorgy nagy | Dolgozok, gyermekek Adott év lelkivezetd

vértanl 04.23.

Az Ur | Dolgozok, gyermekek Adott év lelkivezetd

mennybemenetele 05.13.

Piinkosd Dolgozok, gyermekek Adott év lelkivezetd
05.23.
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Az 6voda hagyomanyos iinnepei

Program neve Résztvevok kore Ideje Felelos

Allatok vilagnapja Dolgozok, Adott év ovodapedagdgusok
gyermekek 10. 04.

Szent Marton nap Dolgozok, Adott év 11. 11. ovodapedagdgusok
gyermekek

Mikulas, Szent | Dolgozok, Adott év ovodapedagdgusok

Miklos kovete gyermekek 12. eleje.

Karacsony a | Dolgozdk, Adott év ovodapedagdgusok

csalddokkal gyermekek, csaladok | 12. 13 — 17-ig

Farsang Dolgozok, Adott év ovodapedagdgusok
gyermekek Vajhagyo vasarnapig

Nemzeti tinnep Dolgozok, Adott év Munkak6z6sség-
gyermekek 03.15. vezetd

Viz vilagnapja Dolgozok, Adott év 6vodapedagogusok
gyermekek 03.22.

Kiszézés-tél Dolgozok, Adott év a kijeldlt ovodai

bucsuztatas- gyermekek, lelki | viragvasarnap el6tti | csoport

z0ldagjaras igazgatd héten.

Fold vilagnapja Dolgozok, Adott év ovodapedagogusok
gyermekek 04. 22.

Néptancbemutatd Dolgozok, Adott év néptancot tanitd
gyermekek, lelki | 04. vége o6vodapedagdgus
igazgato, szllok,
meghivott vendégek

Mjijusfta 6ltoztetés Dolgozok, Adott év ovodapedagdgusok
gyermekek 04. vége Munkakdzosség-

vezetod

Anyak napja Gyermekek, Adott év ovodapedagdgusok
édesanyak, 05. 02- 06-ig
nagymamak,
keresztanyak,
ovodapedagdgusok
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Madarak, fak napja | Dolgozok, Adott év a kijelolt 6vodai
gyermekek 05. 11. csoport
Tornabemutato Gyermekek, Adott év a zenés tornat tanitd
dolgozok, lelki | 05. utolso szerdaja. ovodapedagbdgus
igazgato, sziilok,
meghivott vendégek
Kirandulasok Gyermekek, Adott év Intézményvezeto,
dolgozok junius dolgozok
Ballago-iskolaba Gyermekek, Adott év o6vodapedagdgusok
menod gyermekek | dolgozok,  sziildk, | majus vége, junius
bucsuja meghivott vendégek | eleje
Apék napja Gyermekek, Adott év 6vodapedagogusok
édesapak, 06. elso két hete
nagypapak,
ovodapedagdgusok
Csaladi gyermeknap | Gyermekek, Adott év 6vodavezeto,
dolgozodk, lelki | 06. els6 péntek. helyettes
igazgato, szilok,
csalddok, meghivott
vendégek
Babszinhaz Gyermekek, alkalomszertien intézményvezeto,
latogatas,  eldéadok | dolgozok rendezvényszervezo
fogadésa év kozben
Elményszerzé sétak, | ovodapedagogusok, | egész évben 6vodapedagogusok
kirandulasok gyermekek

20




A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai

A gyermekek jutalmazasanal az egyenld banasmod elvének figyelembevételével jarunk el. A jutalmazasnal a

pedagogus figyelembe veszi a gyermek fejlettségét, fejlodésének litemét, egyéni képességeit!

A jutalom fajtai

% Osztonzo

Az 0sztonzo jutalom a biztatds! Bizunk a gyermekben, hogy a teljesitménye sikeres lesz! A biztatas a

tevékenység végzése alatt torténik, hogy a megoldasban a gyermek jo uton halad!

+ Ertékel6-minosité jutalom

Ertékel6-mindsité- a tevékenységet kovetdn torténik, az elvégzett feladat elismerését jelenti. A

jutalmazas, a jo teljesitményt kovetd visszajelzés! A visszajelzés fajtai pl. dicséret, pozitiv kiemelés a

csoport eldtt, megtapsolas, jutalom megbizatas.

A gyermekek értékelésének elve

% Ertékelési rendszeriink alapjat képezik Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott nevelési
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alapelveink, értékrendiink, valamint a nevelGtestiiletiink altal a gyermekek szdmara megfogalmazott,
veliik egyiitt folyamatosan fejlesztett szokés, szabalyrendszer.

Elvérasainkat motivaldan, befogado, segitd tamogaté attitliddel kozvetitjiik. A gyerekek érdekében
vilagosan megfogalmazott ésszerli korlatokat kdvetkezetesen képviseljiik.

Ertékelési rendszeriink kiinduld pontjanak tekintjik a gyermekek pozitiv tulajdonsagainak,
erosségeinek hangsulyozasat. Kovetjiik a pozitivumokra vald odafigyelés elvét €s az dnmegerdsitd
tevékenységek, a belsd motivacio fejlddésének tdmogatasat.

Baratsagos, melegséget, szeretetet arasztd hangulatot, befogado 1égkort, pozitiv érzelmi kapcsolatokat
alakitunk ki, mely a gyermekek érzelmi biztonsdganak, személyiség fejlddésének alapfeltétele.
Differencialtan értékeliink, eltérbe helyezziik a gyermekek dnmagahoz mért fejlodését.
Ertékelésiinkben meghatarozé a gyermek éltal végzett tevékenység tipusa is: jatékban a hangsuly az
onmegerdsitd hatdsok miikodésének megfigyelésére, valamint a kozosségi élet szabalyainak
megtartasara, - tanulasban az Onmagahoz mért pozitivumok kiemelésére, - munkaban a redlis
eredményekre irdnyul.

A pozitiv megerdésitést egyiittmikodésben a csaladdal, kiegészitve a csalddi neveld hatdsokkal

végezziik.
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*» Az életkornak megfeleld Onismeret, a pozitiv, realis énkép, az erkolcsi értékrend, a belsé kontroll
megalapozdsaban, a gyermek optimalis fejlodésében a pedagoégus értdé figyelmét, adekvat
visszajelzéseit kiemelt fontossagunak tartjuk.

% Ertékelési rendszeriinkkel elésegitjiik az egészséges tarsas pozicidkat mindenki kompetens valamiben
elv alapjan, illetve megerdsitjiik az adottsdgok kibontakoztatdsdhoz sziikséges kitartast, gyakorlast,
szorgalmat, 6nallosagot €s egyiittmiikodést.

% A gyermeki fejlédés nyomon kovetése az Ovped-ben torténik kialakitott megfigyelési
szempontrendszer alapjan, évente kétszer. Az eredmények €s az otthoni tapasztalatok megbeszélése

fogadd orakon torténik.

A fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

A gyermek személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell szamara
biztositani fizikai és lelki erdszakkal szemben. A gyermek nem vethetd ala testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak,

kegyetlen, embertelen, megalazé biintetésnek vagy bandsmodnak.

A fegyelmezés elfogadott formai az ovodaban:

¢ a gyermek szobeli figyelmeztetése nyugodt, hatarozott hangnemben, tomoren, annak tudatdban, hogy
mintat nydjtunk a megbélyegzes, giiny és megaldzas nélkiili, észszerli korlatok alkalmazasdra, méasok
jogos biralatara

o,

s agyermek idOleges kivonasa a tevékenységbdl, mas tevékenységbe valo atterelése

Konfliktusmegoldasi mintakat nytjtunk, a szokas, szabalyrendszerrel valo azonosulast magyarazattal,
indoklassal, kovetkezetes modellhatasokkal biztositjuk.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavarok esetén az 6vodai korrekcidé mellett tdmogatjuk a csaladot a
problémak k6z6s megoldasaban.

A sziikséges esetekben specidlis szakemberek segitségét kérjik a gyermekek egészséges
személyiségfejlodésének biztositasdhoz.

Szigoruan tilos olyan fegyelmezési modszerek alkalmazasa, amely a gyermeket megalazo helyzetbe

hozza, sérti személyiségi jogait, emberi méltosagat.

Nehezen kezelheto gvermekek kotelezo pszicholdgiai vizsgalaton valo részvétele
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A nehezen kezelhetd ,,problémas” gyermekek magatartasa mogott gyakran pszichés problémdk hazodnak
meg, amelyek kezelése, feloldasa szakember segitségét igényli.
Amennyiben a gyermekekkel foglalkoz6 pedagégusok ezt kezdeményezik, €s a nevelGtestiilet erre javaslatot

tesz, a sziil6 kotelessége, hogy

+» gyermekével megjelenjen a Pedagogiai Szakszolgalatnal, tovabba
% biztositsa gyermekének az dvodapszichologusi vizsgalaton és a fejleszté foglalkozasokon valo
részvételét.
Elséként az 6vodanak kell a sziilot erre felszolitania. Ha a sziild nem Iép, akkor a megyei kormanyhivatal

bevonasaval hatosagi utra kell terelnie az iigyet.

A gyermek fejlodésének figyelemmel kisérésével kapcsolatos szabalyok, az
értékelés szempontjai, rendje, kiilonos tekintettel a fejlodés jellemzoire
ovodaskor végére

% A pedagogusok a gyermek értelmi, beszéd, hallas, latas, mozgasfejlédésének eredményét, érzelmi,
akarati tulajdonsagait, tarsas kapcsolatainak alakulasat, oOnallosaganak fokat folyamatosan
figyelemmel kisérik. A méré-értékel6 munkank a kiillonb6z6 tevékenységekben valdo megfigyelés
modszerén alapul, melyet fél évente végziink tobb teriileten, és az Ovped -ben rogzitjiik

s A mért eredmények fliggvényében egyéni fejlesztési tervet készitiink az Ovped-ben, amelyet a
szlilével megbeszéliink, tajékoztatjuk a gyermeke fejlédésérol.

¢ Az eredményekrdl évente kétszer tajékoztatjuk a sziiloket sziildi értekezleten, egyéni fogadd drdkon,

elézetes bejelentkezés alapjan.

A tajékoztatas szabalya

% Evenként 2x-i tajékoztatas januar és majus végén.

A gyermekek mérdlapja (Ovped-ben) szakmai dokumentum, a sziilé t4jékoztatast kap rola, haza nem
vihetd.

¢ A sziil6 a tajékoztatast alairdsaval igazolja, igény szerint véleményezheti.

% Az iskolaérettség megitéléséhez a logopédus és fejlesztd pedagdgus, pszichologus a gyermekek
képességfelméro sziirdvizsgalatat (tankdteles korba 1épés eldtti szeptemberben - oktoberben) elvégzik.

% A vizsgalatok eredményével kapcsolatban irasban tajékoztatjak a sziiloket, sziikség esetén fogado orat
biztositanak.

< A gyermekekrdl informécidt, pedagdgiai véleményt kizarolag a vele foglalkoz6 pedagogus, a

gyermekkel esetleg kiilon foglalkozo szakembertdl (pszichologus, logopédus, fejlesztopedagogus,

gyogypedagogus) €s az 6voda igazgatoja adhat.
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*» Az oOvodai nevelés feladatainak ellatasat, a szildé és pedagdgusok neveld fejleszté munkajat a
Pedagobgiai Szakszolgalat, gydogypedagdgus, logopédus segiti, mely téritésmentesen vehetd igénybe.
% Az oOvoda a sziild tajékoztatasa és beleegyezése nélkiill nem végeztethet kiilsé szakemberrel a

gyermekkel kapcsolatos vizsgalatot!

A beiskolazas rendje

A beiskolazassal kapcsolatos informaciok, teendok

«» Tankoteles koru az a gyermek, aki augusztus 31-ig betolti a hatodik ¢életévét, legkésobb az azt kovetd
évben valik tankotelessé

s Az a gyermek, akinek esetében a Szakértdi Bizottsag javasolja tovabbi egy nevelési évig az 6vodaban
részesiil ellatasban

% A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31 napjdig a hatodik életévét betodlti tankotelessé
valik

¢ Haasziil6 azt szeretné, hogy hatéves gyermeke még egy évig 6vodaba maradjon, januar 18-ig kérvényt
kell benyujtania az Oktatasi Hivatalhoz, mint felmentést engedélyezd szervhez

A beiskolazassal kapcsolatban bévebb tajékoztatast adunk a nagycsoportos sziilok szdmara szervezett

sziil6i értekezleten

A gyermek addig latogathatja az 6vodat, amig az iskolai életmo6dhoz sziikséges fejlettséget eléri, a térvényben
meghatarozottak szerint. A gyermekek beiskolazasuk el6tt fejlettségiik megitélése céljabol méréseken vesznek
részt 6vodapedagogusaik €s fejlesztopedagogus, pszichologus, logopédus altal. Az iskolakoteles kort elért
gyermekek sziikség esetén a Pedagdgiai Szakszolgalat, vagy Szakértdi Bizottsag vizsgalatan vesznek részt. A

Pedagdgiai Szakszolgalat és a Szakértdi Bizottsag vizsgalatara koteles a sziil gyermekét elvinni.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti, tankotelessé valik.
A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitdsi napjan kezdddik. A sziild kérelmére a felmentést
engedélyezd szerv (Oktatasi Hivatal) dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben
vehet részt. A szlld kérelmét az iskolakezdés évében januar 18-ig nyujthatja be a felmentést engedélyezd
szervhez. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, akkor csak szakértdi bizottsag rendelhetd ki, és a fiiggd
hatalya dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog gyakorldsardl. Ha a szakértdi bizottsag a sziildi
kérelem benytjtasara nyitva allé hatarido elott a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben torténd

részvételét javasolja, a sziiloi kérelem benyujtasara nincs sziikség.
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Az Oktatasi Hivatal dontése ellen 15 napon beliil kozigazgatasi pert lehet inditani. A hatosagi dontést a
bir6sag nem valtoztathatja meg. Ebbdl adoddan csak a dontés helyben hagyasara vagy megsemmisitésére van

lehetdség.

A tankételezettségiik megkezdésére halasztast kapott gyermekek részére az 6vodank iskola kezdésre
felkészité foglalkozasokat biztosit. Képesség értékelést végziink, (Ovped-ben) ebbdl addéddan
fejlesztési tervet készitiink, fejlesztési feladatokkal és jatékokkal segitjiik a gyermekekfejlodését.

Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést engedélyezo szerv a
sziill6 kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora eldtt megkezdje tankotelezettségének

teljesitését.

A gyermeknek legkésobb hét éves koraban meg kell kezdeni altalanos iskolai tanulmanyait, tovabb nem

maradhat az 6vodai nevelésben.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet, ellatas formai, rendje

% avédonok évente tobbszor ellendrzik a gyermekek fejlodését, tisztasagat az 6vodai kdzosségben.
% a gyermekek évente két alkalommal fogaszati sziirévizsgalaton vesznek részt a fogorvos

rendeldjében.

Az intézmény egészségvédelmi szabalyai

¢ Az 6vodaban megbetegedett, lazas gyermeket a sziilonek az értesitéstdl szamitott legrovidebb idén
beliil haza kell vinnie.

% Az ovodapedagogus addig is gondoskodik a gyermek elkiilonitésérol, 1azanak csillapitasarol (vizes
borogatas, lazgdrcsos gyermek esetén a sziild altal meghatarozott gydgyszer beadasa), ha sziikséges
orvosi ellatasarol, mentd hivasarol.

% Labadozo, gyogyszeres kezelés alatt allo gyermek az 6vodat, teljes gyogyulasig nem latogathatja!

& Gyogyszert az 6vodaban a gyermeknek nem adhatunk be, kivéve, ha a gyermek specidlis ellatasra

szorul. pl. asztma, allergia, cukorbetegség, lazgorcs. Ebben az esetben a szakorvosi igazolas mellett a

szlld kiilon irdsbeli kérelme alapjan torténhet a gyogyszer beadas akként, hogy az 6vodapedagogus

cimkével ellatott gyogyszeres dobozt, flakont, iveget stb. vehet at a sziil6tdl, amelyen szerepelni kell

a gyermek nevének, adagolasi utmutaténak, ddtumnak és a sziil6 alairasanak.
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Kérjiik, hogy mar beiratkozas, illetve 6vodakezdés elején tajékoztassak az évodapedagégusokat
gyermekiik folyamatos gyogyszerszedést igénylO betegségérdl, gyogyszerérzékenységérdl (asztma,
cukorbetegség, allergia, lazgorcs).

Fert6z6 gyermekbetegség esetén (hasmenés, kotdhartya gyulladas, fejtetvesség) kérjiikk az 6vodat
azonnal értesiteni, hogy a tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében fokozott figyelmet
fordithassunk a fertdtlenitésre. Ezt kovetden csak orvosi igazolassal latogathatja a gyermek az 6vodat!
A csoportszobdba a sziilok csak az engedélyezett alkalmakkor tartézkodhatnak (nyilt napok,
iinnepélyek, sziiloi értekezlet,) a megfeleld higiéniai szabalyok betartasa mellett.

A gyermekek egészsége érdekében az iddjarastol fiiggden naponta legalabb 2-4 6rat a szabadba
toltiink, ezért kérjiilk, hogy ennek megfeleléen oOltoztessék gyermekiiket, illetve biztositsanak
valtoruhat.

Az 6voda egész teriiletén tilos a dohdnyzas!

Az 6voda teriiletére allatokat nem lehet behozni.

A gyermekek érdekében kérjiik, a bejarati ajtot és az utcai kaput minden esetben sziveskedjenek
a biztonsagi zarral bezarni!

A gyermekek védelme és biztonsaga, a veszélyeztetettség megeldzése és megsziintetése érdekében az
ovoda egyiittmiikddik a Gyermekjoléti Szolgélattal, illetve egyéb szakszolgalatokkal. A
gyermekvédelmi felelds elérhetdsége a falinjsagon kiirva megtalalhato.

A fejtetvesség megelozése — megallapitasa — érdekében forditsanak fokozott gondot a haj
tisztantartasara! Fejtetvesség esetén tajékoztatjuk az érintett sziil6t az elharitdas menetérol. A gyermek
az 6vodat mindaddig nem latogathatja, amig a fert6zés minden tiinete meg nem sziint. A gyermek csak
a védond altal kiadott igazolassal térhet vissza a kdzosségbe.

A 1-es tipusu diabétesszel ¢l6 gyermekek esetében az 6voda gondoskodik a napkdzbeni alapvetd
specialis ellatasrdl: a vércukorszint sziikség szerinti mérésérdl, valamint — sziikség esetén orvosi
eléiras alapjan — a sziilovel, torvényes képviseldvel tortént egyeztetést kovetden, az eldirt
1dékozonként a sziikséges mennyiségll inzulin beadasarol. Ezen feladatok ellatasat az intézmény
orvosa ¢€s védondje vagy a megfeleld szakmai tovabbképzést elvégzd dvodapedagdgus €s neveld-
oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott pedagdgiai asszisztens révén
biztositja 6vodank. Ezen gyermekek ellatasa kiilon szabalyzatban van leirva.

Az intézménylinkben biztositjuk:

A fokozott kockazatl allergids betegséggel diagnosztizalt gyermekek, tanulok egészségének
megodrzésére forditott fokozott figyelmet. A sziilok egy nyilatkozat kitoltésével jelzik, hogy
gyermekiik allergids, vagy nem. Ha allergias leirjak milyen tipust és mi a teendd. (a nyilatkozat a
mellékletben talalhato).

Intézménylink rendelkezik epinefrin injekcioval, amelynek a hasznalatardl az 6voda gyermekorvosa

tajékoztatta az 6vodapedagdgusokat és a pedagdgiai asszisztenseket.
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A sziild, torvényes képviseld, a koriilmény fennallasardl a koznevelési intézményt legkésdbb a
gyermek 6vodai jogviszonya létesitésekor tajékoztatja.

Ha a sziil9, torvényes képviseld a koriilmény fennallasarol a gyermek dvodai jogviszonya létesitését
kovetden szerez tudomast, akkor a sziild, torvényes képviseld az intézményt a tudomasszerzést
kovetden errdl haladéktalanul tajékoztatja.

A koznevelési intézmény a koriilménnyel osszefiiggésben a sziil6tol, torvényes képvisel6tol, kapott
adatokat a gyermek biztonsagos napkozbeni ellatasanak céljabol legfeljebb a gyermek 6vodai

jogviszonya fennallasaig kezeli.

RendKkiviili esemény az ovodaban

Az 6voda mikodésében rendkiviili eseménynek mindsiil minden olyan elére nem lathaté esemény, amely a
nevelémunka szokasos menetét akadéalyozza, illetve az Ovodaba jaré gyermekeknek és dolgozodinak

biztonsagat ¢és egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek minésiil kiilonosen

- atermészeti katasztrofa

- atlz

- arobbanassal torténd fenyegetés.
Ezekben, az esetekben a lehetd legrovidebb idon beliil értesitjiik a tényrdl az épiiletben 1€vé valamennyi
személyt, és megkezdjiik a gyermekek mentését az 6vodabdl a ,, Tlizriado terv” mentési gyakorlata alapjan.
A tlizvédelmi felelds kozremiikodik az 6voda elhagyéasanak lebonyolitasaban.
A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl valo kivezetéséért és a kijelolt teriileten torténd
gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a gyermekek csoportvezeté ovodapedagogusai a
felelosek.
A gyermekek tovabbi elhelyezését a legkdzelebbi intézményben oldjuk meg a sziildk értesitéséig. (Moricz

Zsigmond Gorogkatolikus Kéttannyelvii Altalanos Iskola)

A gyermekek étkeztetése, fizetési kotelezettséggel kapcsolatos szabalyok

A gyermekeknek az 6vodaban napi haromszori étkezést biztositunk:
- tizorait,

- ebédet,
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- uzsonnat.

Célszerli anagyon koran (6-7 ora kozott) érkezd gyermeket otthon meg reggeliztetni, mert az 6vodaban
ezt 8 dra el6tt nem tudjuk garantalni.

A gyermekek étkezését csak akkor tudjuk biztositani, ha el6z6 nap 8.30. oraig jelzik ilyen iranya
kéréstiket. Ez torténhet személyesen vagy telefonon az ovodapedagogusnal vagy az ovoda
telefonszdman.

A gyermek ételérzékenységérol a sziillonek nyilatkoznia kell, a sziild kérelme és a szakorvosi
javaslat alapjan szervezi meg az 6voda a gyermek eltérd étkeztetését.

A sziilék altal 6vodéaba behozott linnepi édességekrdl (torta, siitemény, alapanyagok) minden esetben
szamlat sziikséges hozni.

Azok a gyermekek, akik rendkiviili esetben ebéd utan hazamennek, uzsonnajukat megkapjak, egyéb
esetben ételt kivinni az intézménybdl nem lehet.

A betegség miatt hianyzd gyermek szamdra ételhordoban a sziilé nem vihet haza ebédet.

Az étkezési téritési dijak befizetésének idépontja minden honap masodik hete. A befizetés pontos
datumarol a faliujsagon, a hirdetd tablakon lehet tajékozodni.

A téritési dij befizetése személyesen torténik az dvodatitkarnal, az dvodatitkari irodaban.

Az év étkezési téritési dijarol az 6vodatitkar ad tajékoztatast az irodajaban.

Az étkezési dijakat adott honapra kell fizetni, eldre.

Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziil6 visszatéritésre nem tarthat igényt.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 2015. szeptember O1.-

t6] hatdlyos modositasa értelmében az dvodaban ingyenesen étkezhet az 6vodas gyermek, ha

K/
A X4

*0

R/

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

a tartésan beteg vagy fogyatékos, illetve olyan csaladban €1, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek vagy

olyan csaladban €1, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

olyan csaladban ¢l, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi jovedelem osszege
nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 0sszegének 130 %-at. (errdl a sziilének nevelési
év elején nyilatkoznia sziikséges)

nevelésbe vették.

A téritési dij mértékét mindenkor a fenntart6 hatarozza meg.
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Egyéb specialis, az intézményre vonatkozo eléirasok szabalyai

Az 6vodaba tilos a gyermekek barmilyen okbol valo hatranyos megkiilonboztetése.

Az eredményes munka érdekében az 6vond koteles a sziiloket tdjékoztatni a nevelési feladatokrol.

A gyermekek egészsége ¢és testi épsége érdekében az elvarhato szabalyokat a nevelési év kezdetekor és kozben

sziikség szerint a gyermekekkel ismertetjiik, melyrdl az elsd sziil6i értekezleten tdjékoztatast kapnak a sziilok

is.

7
A X4

A gyermekek az ¢épiiletben, udvaron a balesetek megeldzése érdekében figyelmetleniil ne
szaladgaljanak.

Az eszkozoket helyesen, rendeltetésének megfelelden hasznaljak, ne rongaljak.

A szokésokat, szabalyokat — életkoruknak megfelelden — tartsak be.

Egymas testi épségét ne veszélyeztessék.

Az udvari jatékokat csak 6vodapedagogus jelenlétében hasznaljak.

A sziil6 érkezése utan torténd balesetnél a feleldsség a sziil6t terheli.

Az 6voda teriiletét, udvarat a gyermekért torténd érkezés utan a legrévidebb idon beliil el kell hagyni, hiszen

az udvari eszk6zok nem jatszotéri célokat szolgalnak.

Az 6voda dolgozoi kotelesek a sziilokkel udvariasan, tisztelettel viselkedni, ugyanez érvényes a sziilokre is.

Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati, hasznositasi
rendje

K/
¢

Az 6voda bejaratat vagyonbiztonsagi okok miatt napkozben 8%-12% 6raig, 13%°-15% 6raig zarva

tartjuk.

Ezen iddszak alatt csengetéssel lehet az intézménybe bejutni.

Idegenek az 6voda épiiletében csak az intézményvezetd vagy helyettesének tudtaval tartézkodhatnak.
A vezet6i engedély megkérése utdn az dvoda tevékenységével, milkodésével kapcsolatos, ill. azzal
Osszefliggd reklamszovegek, anyagok keriilhetnek ki az 6voda hirdet6tablajara.

Az 6vodak létesitményeit és helyiségeit az 6voda nyitva tartasa alatt lehet hasznalni.

Az o6voda helyiségeit csak rendeltetésnek megfelelden, arra a célra lehet hasznalni, amelyre a
helyiséget kialakitottak.

Az intézmény sajat bevételeinek ndvelés érdekében — ha az nem sérti az alapfeladatok ellatdsat —
szabad helyiségeit, berendezéseit nevelési idOn tul, eseti szerzodéskotéssel, bérbe adhatja.

A bérbeadas szabdlyait a Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata

tartalmazza.
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7
L X4

A helyiség eltérd rendeltetés céljara torténd hasznélatdhoz az intézményvezetd eldzetes engedélye
sziikséges.

Az 6voda helyiségeit, mas nem nevelési célra atengedni csak a gyermekek tavollétében, (nevelési idon
tul) lehet.

Az o6voda dolgozéi tovabba iligynokok, iizletkdtok vagy mas személyek az oOvoda terliletén
kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak. (Kivétel az oOvoda 4altal szervezett vasarok,
rendezvények alkalmaval.)

Az 6voda helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz k6t6do szervezet nem
miukodhet, tovabba az 1d6 alatt, amig az dvoda ellatja a gyermekek felligyeletét, part vagy parthoz

kotédo szervezettel kapcsolatban hozhat6 politikai céli tevékenység nem folytathato.

Kérjiik, hogy minden sziilo vigyazzon az 6voda helyiségeinek és kornyékének  tisztasagara, és

gyermekét is erre nevelje.

A csalad és az ovoda kozos nevelési elveinek kialakitasa

A gyermeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket, fogadjak el tarsaik egyéniségét,

kiilonbozdségét, tudjak kifejezni magukat, legyenek képesek masokhoz alkalmazkodni és gyarapodjanak az

Isten és emberszeretetben.

)/
A X4

e

S

Tanuljak meg a konfliktusok kezelésének kulturalt modjat.

Ovodai nevelésiinkben nem elfogadhat6, ha a sziil§ arra biztatja gyermekét, hogy az 6t ért sérelemre
erdszakos modon reagaljon!

Toreksziink az dvodai és a csaladi nevelés 6sszehangolasara, fokozott figyelmet forditva a keresztény

¢letre, a k6zosségi viselkedés szabalyainak elsajatittatasara.

Kapcsolattartas, egyuttmiikodés a sziillokkel

A sziiléknek lehetdségiik van — és mi igényeljiik is -, hogy az 6vodaban folyd pedagdgiai munka

kialakitasaban, annak gyakorlatdban, mint partnereink, aktivan vegyenek részt, otleteikkel segitsék el kozos

célunk megvalositasat.

Ezek a lehetOségek:

X/
A X4

az 6vodai csoportok sziiléi kozosségei kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat a valasztott sziil6i
képviseld, vagy az 6vodapedagogusok segitségével juttatjak el a Sziiléi Szervezet vezetdjéhez és az

intézményvezetohoz.
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«+ az dvodai csoportvezetdk az évi két sziildi értekezleten, a fogadodrakon, a hirdetdtablan tajékoztatjak
a szliloket.

% sziil6i forumok

% sziil6i beszélgetések, (a csoport életével kapcsolatos megbeszélések)

« szlloi szervezet — képviselet megbeszélései nevelési évenként legalabb kétszer

«» csaladi beszélgetések (az 6vodaban és a csaladlatogatas alkalmaval)

% ko6z0s rendezvények elékészitése, lebonyolitasa

% jatszo6 és munkadélutanok

« fogadoorak (6vodapedagodgussal, 6voda vezetdvel), amit az intézmény munkaterve hatdrozza meg

% az ovondvel vagy ovoda vezetdvel torténo rovid esetenkénti megbeszélések

Az egylittnevelés megvaldsitasahoz egyiittmiikodésre, nyitottsagra, dszinteségre van sziikség.

Probléma, konfliktus, ellentét esetén keressék fel az 6vondt vagy az intézmény vezetdjét, és kdzdsen probaljak
megoldani a helyzetet.

Az 6voda hagyomanyos rendezvényein lehetdséget biztositunk a sziiloknek, hogy betekintést kapjanak
gyermekeik 6vodai életébe. Az intézmény tobb alkalommal szervez a csaladokkal k6zos eseményt, melyre
minden kedves vendéget szeretettel varunk.

A sziilok a gyermekiik fejlodésérdl fogadoora keretében kaphatnak tajékoztatast elore egyeztetett idépontban.
T4ajékoztatast az 6vodapedagogus is kezdeményezhet amennyiben azt sziikségesnek latja.

A gyermekek nagyobb csoportjat érintd, ill. az egyéni problémak megbeszélése az 6vond és a sziild feladata,
ezért kérjilkk, hogy gyermekrdl adott tijékoztatds idOpontjaban, valamint a sziiléi értekezleteken

gondoskodjanak gyermekiik elhelyezésérdl. A gyermekek felligyeletét az 6voda nem tudja ellatni.
Konfliktuskezelés rendje

A szil6 panasz esetén elsddlegesen forduljon gyermeke 6vondjéhez és az 6voda igazgatdjdhoz. A sziilok
kozotti sulyos, gyermekeket érintd, fenyegetd vitas ligyekben az igazgat6 illetve a gyermekvédelmi felelds

koteles értesiteni a Gyermekjoléti Szolgélatot, a helyi gyamiigy vezetdjét, a jegyzot.
Dohanyzas szabalyai

Az dvoda teriiletén, beleértve az udvart is ég6 cigarettaval belépni, illetve ott dohanyozni tilos.

Dohanyozni a kijelolt helyen van lehetdség (az 6voda kapujan kiviili teriileten).

Telefon hasznalat szabalyai
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A mobiltelefon haszndlata a gyerekekkel vald egyiittlét alatt, a csoportszobaban, illetve az udvaron nem
engedett. Kora reggeli idében a sziilé 8.30 6raig tudja kijelenti gyermekét az 6vodabol barmilyen ok miatt,
ilyenkor a késziiléket néma lizem mod allapotban kell tartani. Ezutan az évoda vezetékes telefonon tudja a
sziilo gyermekét az étkeztetésbol kijelenteni 8.30 oraig. Az dlelkezd idében, amikor a valtotars is ott van,
lehet megnézni az esetleges lizeneteket. Rovid (1-2 perces) maganbeszélgetésre is ekkor kertilhet sor, de ebben

az esetben is ki kell menni a csoportszobabol, hogy a gyerekek ne halljak a beszélgetés tartalmat.

Ovodan beliili egyéb rendszabalyok

A koznevelési intézményekben nyilvantartott, kezelt személyes és kiilonleges adatokra vonatkozo6 szabalyok

A pedagogust, a neveld €s oktatd munkat kozvetleniil segitd alkalmazottat, tovabba azt, aki kozremiikddik a
gyermek feliigyeletének az ellatdsaban, hivatasanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartdsi
kotelezettség terheli a gyermekkel és azok csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot

illetden, amelyrdl a gyermekkel, sziildvel valo kapcsolattartas soran szerzett tudomas.

E kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utdn is hataridé nélkiil fennmarad. A titoktartési
kotelezettség nem terjed ki a nevel6testiilet tagjainak egymads kozti, a gyermek fejlodésével dsszefliggd

megbeszélésre.

A gyermek sziil6jével minden, a gyermekével 6sszefiiggd adat kdzolhetd, kivéve, ha az adat kdzlése stlyosan
sértené a gyermek testi, értelmi vagy erkolcsi fejlodését. A pedagdgus, a neveld és oktaté munkat kozvetlentil
segitd alkalmazott a nevelési-oktatési intézmény igazgatdja Gtjan koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot
haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a gyermek —mas vagy sajat magatartdsa miatt —stlyos
veszélyhelyzetbe keriilhet vagy kertilt. Ebben a helyzetben az adattovabbitashoz az érintett, valamint az adattal

kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges.”

A sziilék és a gyermekek személyes adatait tartalmaz6é dokumentumokat mind a csoportszobdban, mind a
vezetdi irodaban zart szekrényben tartjuk. A szamitogépen tarolt adatokat jelszdval védjiik az illetéktelen
behatolas ellen. Az 6vodaban, illetve az 6vodan kiviili programokon csak a sziild irasbeli engedélyével
késziilhet a gyermekekrdl fénykép és videofelvétel, errdl a sziild6 minden nevelési év elején, az intézmény
nyomtatvanyan nyilatkozik, kiilonds figyelemmel arra, hogy a hozzajarulas milyen és mely tevékenységre

terjed Ki.

Az intézményen kiviili programok esetében a gyermek TAJ szamat az altalanos adatkezelési kor kezelheti,

atadhatja az eseti segitséget nyujto egészségligyi szervezetnek.
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A Hazirend nyilvanossagra hozasa és a tajékoztatas szabalya

Az igazgato irodajaban megtalalhato — az igazgato altal hitelesitett masolati példanyban:

e az intézmény Pedagodgiai programja;

e az intézmény Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata,

e az intézmény Hazirendje.
Ezeket a sziil6k az igazgatotol, az ovodatitkartol elkérhetik, vagy az intézmény honlapjan is megtekinthetik.
A sziilok az igazgatotol, vagy a feladattal megbizott személytdl kérhetnek szobeli tajékoztatast a
dokumentumokrol.
Erre a minden évben meghatarozott fogadodran van modjuk. Egyébként a sziildvel torténd eldzetes
megallapodas alapjan a tajékoztatas mas idépontban is lehetséges.
Az 6voda hirdet6tablajan kozoljiik a dokumentumok elhelyezését, valamint a tajékoztatas idejét.
Az 6vodai beiratasok elott a szililok tajékoztatdsara az igazgatd a feladattal megbizott intézkedése szerint

szervezett formaban is sor keril.
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Z.aro rendelkezések

A hazirend modositasanak szabalyai
A hazirendet mddositani lehet

+» nevelOtestiileti igény esetén
% torvényi, jogszabalyi - szervezeti atalakitas, személyi valtozas miatt.
Amennyiben a nevel6testiilet 50%-a + 1 f6 igényli a modositast, akkor kell az igazgatonak eldterjeszteni a

modositast. A modositassal kapcsolatos dontésrdl a kérelmezoket 30 napon beliil tajékoztatni kell.
A hazirend elkészitéséért az igazgato és a nevelotestiilet a felelds.

*»+ A hazirendet az 6voda neveldtestiilete fogadja el.

A lelki vezet6t, nevel6testiiletet véleményezési jog illeti meg.

A hazirend a fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé.

Ervényességi ideje: Jelen hazirend a hatalybalépéstd] visszavonasig érvényes.

Matészalka, 2023. 10. 17.
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A Hizirend elfogaddsa és jovahagyasa

A Maria Kertje Gordgkatolikus Ovoda Hazirendjét az intézmény igazgatdja késziti el, a neveldtestillet
elfogadja és a fenntartd hagyja jéva. Az elfogaddskor véleményezési jogot gyakorol az intézmény lelki
igazgatija.

Jelen dokumentum elfogadasardl, véleményezésérdl késziill jegyzdknyv megtalalhatd az irattarban.

Legitimaciés zaradék

A Miria Kertje Gorégkatolikus Ovoda neveldtestillete az intézmény Hazirendjének modositasdt a mai napon
megtartott neveldtestilleti értekezleten elfogadta.

Mitészalka, 2023, 10. 17.

: | .
BENREA- HA Dl Ao Fedpo- baole’ AL
Neveldtestillet nevében (név) Meveldtestiilet nevében (aldfras)

Az intézmény lelki igazgatoja a Hazirendet megismerte, véleményezte, fenntartéi jovahagyasra javasolja.

Az intézmény lelki igazgatoja (név) Az itézmény lelki igazgatdja (aldirds)

A Maria Kertje Gtirbgkatolikus Ovoda Hazirendjének modositasat, amelyet az intézmény igazgatoja
készitett el, a neveldtestiilet 2023, 10. 17-én elfogadott, a mai napon a Fenntarto képviseléjeként
Joviahagyvom ¢€s az abban foglaltakkal egvetérick.

Myiregyhdeza, 2023. 10.

a Fenntartd képviseldje (név) a Fenntartd képviseldje (alairas)
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NYIREGYHAZI ECYRAZMEGYE

OKTATASI IRODA
H-4400 Nyfregyhéza, Bethlen Gébor utca 5.; Tel: +36 (30) 293 24:20, E-mail: oktatas@nyirgorkathu

= — ——

_ Ikt. szadm: ad acta 0311/2023/0K
Méria Kertje
Gorogkatolikus Ovoda

Tisztelt Intézményvezet Asszony!

A hozzdm eljuttatott 2023/24-es oktatdsi-nevelési évtél érvénybe 1ép6 Haziren-
det a nemzeti kdznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. térvény 32. §. (1) bek. i) pontja értel-
mében

jovdhagyom.

Nyiregyhéza, 2023. okt6ber 20.

36



Melléklet

A hazirend mellékletét képezik:

Nyilatkozat allergias gyermekrdl

Tavol maradaési kérelem (sziil6i kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz)

Sziil6 igazolas

Nyilatkozat ingyenes bdélcsddei, mini bolcsddei és 6vodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez

Sziil6i nyilatkozat diétas étkezés biztositasarol

I e A

Sziiléi nyilatkozat, hogy a gyermek els6 alkalommal veszi igénybe az 6vodai nevelést
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1. sz. melléklet: NYILATKOZAT

NYILATKOZAT
AN 11111 0] 1 7 (a gyermek torvényes képviseldjének neve),
nyilatkozom, hogy gyermekem (NeVE)..........oouuiuiiiiiiiii i
SZULEtEST helye, 1dETC. .. ..ottt

e allergias

o fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt

e nem allergias
(A megfeleld rész aldhtizando.)

Abban az esetben, ha allergias irja le mire allergias, mi a teend6

Ha a sziilo, torvényes képviseld a koriilmény fennéllasarol a gyermek 6vodai jogviszonya létesitését
kovetden szerez tudomast, akkor a sziild, torvényes képviseld az intézményt a tudomasszerzést kovetden
errdl haladéktalanul tajékoztatja! (2023. évi LII. térvény a pedagdgusok 1 €letpalyajardl)

sziild, torvényes képviseld
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2. sz. melléklet: Tavol maradasi kérelem (sziiloi kérelem a gyermek
igazolt hianyzasahoz)

Sziiloi kérelem, a gyermek igazolt hianyzasahoz

Alulirott, sziild, gondviseld, ezaton kérem,

Datum: ..o

alairas
Sziild, gondviseld

A Maria Kertje Gorogkatolikus Ovoda (4700 Matészalka, Méricz Zsigmond utca 75.)
OM azonositd: 203498, Intézményvezetd: Bojer llona,
a20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. § (2) a) bekezdése alapjan

Gyermek neve:

Oktatasi azonositoja:
Az igazolt hidnyzas ideje: .........ooviiiiiiiiiiiii i, -tol

A fenti idoszakra, hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt adok a tavolmaradasra,
a hianyzast igazoltnak tekintem.

DaAtum: ..o

Igazgato
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3. sz. melléklet: SZULOI IGAZOLAS

SZULOIIGAZOLAS
ALULTROTT ..o e e e e s e e e e e anean SZULO IGAZOLOM,
5 (01 S NEVU GYERMEKEM
.................... EV covveeeeieeveeeevneesseesaneenn HO vevvieeee.. NAPTOL ................... NAPIG
HIANYZIK AZ OVODABOL.
INDOK
Datum: .....oovvviiiiiininnn [ N hénap ............... nap

alairas
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4. sz. melléklet: NYILATKOZAT 6. melléklet a 328/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT 6. melléklet a 328/2011. (X11. 29.) Korm. rendelethez

a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsddei és ovodaigyermekétkeztetés
igénybevételéhez 2023/2024 nevelési év

1. ATUlTOtt .o (SZUIEtEST NEV: ..o , sziiletési hely, id6
....................... ) eeeeries enne eeees ANYJA NV (oiiiiiiiiiiierieiesteriese) et ne e nne . SZAT

alatti lakos, mint a

Ll nevii gyermek (sziiletési hely, id0 ......oovevvevveveneneiey e,
ANYJA NEVE: ..oovecveciie ettt y T SZAM: ..o
L2 e nevi gyermek (sziiletési hely, id0 .......coovvvreriennne. ) e
ANYJANEVE: .ooeieiieiiecie e sre e y Ta).SZAM: . ..
13 nevii gyermek (sziiletési hely, id0 ........cccovvrervennnne. e
ANYJANBVE: .o y TJ SZAM: ..

sziiléje/mas torvényes képviseldje/gondviseldje (a megfeleld alahtizandd) a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény szerinti gyermekétkeztetési normativ kedvezmény
igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ...... €V i hénap....... napjatol,
b) tartdsan beteg vagy fogyatékos,

C) csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

f) csaladjaban az egy fére juto havi jovedelem nem haladja meg a kételez6 legkisebb munkabér
személyi jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett,
azaznetto Osszegének 130%-at. (2022-ben ez az 6sszeg 172.900 Ft.)

la. Az étkeztetés biztositasat

0 kizar6lag a déli meleg f6étkezés, vagy
0 a déli meleg foétkezés mellett egy kisétkezés, vagy
[la déli meleg féétkezés mellett két kisétkezés vonatkozasaban kérem.

1b. Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a valasztott lehet6ség alahtizandd!) a kovetkezo
egészségi allapotra tekintettel (0rvosi igazolas sziKSEZes): ....oovvveveieririenieieieieieeeeee e

3. Biintetdjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a kézolt adatok a valosagnak megfelelnek, egyuttal
hozzajarulok a kérelemben szerepldé adatoknak a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.

DAtUM: oo

az ellatast igénybe vevo
(sziild, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén
azellatast nyujto neveldsziild, intézményvezetd) alairasa
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* A pont csak akkor toltend6, ha az ugyanazon intézménybe jaro tobb gyermeke utan ugyanazon jogcimen igényli a szilé/mas
torvényes képviselé/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha kiilonbozik a jogeim, gyermekenként kiilon nyilatkozatot kell

kitolteni. A gyermekek szamanak megfeleléen a sorok értelemszertien bvithetdek.

** A megfelelé pont jelolendd! Az f) pont kizardlag abban az esetben jelolhetd, amennyiben az ellatast igénybe
vevogyermek az a)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*** A gyermekek szimanak meghatarozasanal figyelembe veend6é gyermekek kore: az egy lakasban egyiitt 1lako,
ottbejelentett lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezd 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb,
koznevelési intézményben nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevd, a nappali oktatds munkarendje szerint
szervezett

feln6ttoktatasban részt vevo vagy felséoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermek és életkortol fiiggetlentil a

tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermek, kivéve a nevel6sziil6nél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint
aneveldsziildnél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utdgondozdi ellatasban részesiil6 fiatal feln6tt.
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5. sz. melléklet: Sziiloi nyilatkozat diétas étkezés biztositasarol

Nyilatkozat

F N 111} 1] 1 AU PP RRRPPRPIN. - /1 14 §
nyilatkozom arrol, hogy gyermekem ..................... (721 Pt ,
ANYJA NEVE: cevvveinernneinnnnnnene ) s alatti lakos részére,

a Gyermek Gasztroenterolégia altal javasolt gluténmentes étrendet betartva a

............................................ (tizorai, ebéd, uzsonna) biztositom az é6vodaban
tartozkodo gyermekemnek.
Kelt:
Sziilo
Intézményvezet6 nyilatkozata:
MIVEL .o Ovoda és Konyha intézményben kozétkeztetés

keretében nem biztosithatd a gyermek diétas étkezése, ezért a sziild, irasbeli nyilatkozata alapjan az
intézménybe a sziilé altal behozott étel elfogyasztasanak lehetéségét biztositjuk: a hiités, a melegités és
a fogyasztas megfelelé feltételeit a hatalyos jogszabalyok és szakmai eléirasok betartasaval. (Az emberi
erdforrasok minisztere 38/2021. (IX. 1.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-

egészsegiigyi eloirasokrol szolo 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet modositasa alapjan.)

Kelt:

Igazgato
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6. sz. melléklet: Sziiloi nyilatkozat, hogy a gyermek elsé alkalommal veszi
igénybe az ovodai nevelést
Sziil6i nyilatkozat

(a gyermek els6 alkalommal veszi igénybe az 6vodai ellatast)

ATUHrott. ..o (gyermek torvényes képviseldjének neve) nyilatkozom,
MOy Y eIMEK I .. ... e (gyermek
neve, sziiletési helye, ideje) a .............cooeeeiiain. nevelési évben elsé alkalommal veszi igénybe az

ovodai ellatast.

Déatum:
szllé/gondviseld neve
NYILATKOZAT
Alulirott........oooo (gyermek torvényes képviseldjének neve) nyilatkozom,
NOEY GYCIMEKEM:. ... e e (gyermek

neve, sziiletési helye, ideje)

rendelkezik / nem rendelkezik”
a teriiletileg illetékes jarasi pedagogiai szakszolgalat szakértdi véleményével (mely a gyermek szdmara eldirt
fejlesztési javaslatot tartalmazza). A szakért6i véleményt a beiratkozast kovetd 10 napon beliil az intézmény

rendelkezésére bocsatom, aki azt bizalmas dokumentumként kezeli és segit a fejlesztés megvaldsitasaban.

Datum:

szl / gondviseld neve

*megfeleld rész aldhuzando
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